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FATEC SOROCABA - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE
SOROCABA "JOSE CRESPO GONZALES".

EDITAL N.° 0061/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
PARA A FATEC SOROCABA - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE
SOROCABA "JOSE CRESPO GONZALES", DO CENTRO ESTADU-
AL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA - PROCESSO
CEETEPS N.° 8719/2012.

Acham-se abertas inscri¢des para o Concurso Publico por
Tempo Determinado, para preenchimento de fungdo publica
de Professor Assistente, a ser exercido na FATEC SOROCABA -
FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SOROCABA '"JOSE CRESPO
GONZALES", sob o regime da CLT e legislacdo complementar,
com um valor de hora aula de R$ 24,66.

0 Concurso Publico sera regido pelo Regimento do Centro
Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza, aprovado pelo
Decreto 58.385 de 13/09/2012 publicado no DOE de 14/09/2012,
pelo Regimento Unificado das FATECs; pelas Deliberagdes CEE
50/2005, CEE 55/2006 e CEE 56/2006, pela Deliberagao CEETEPS
08/2008 e por este Edital, com a reserva de 5% das vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, de conformidade com a Lei
Complementar 683-92.

I. DA FUNGCAO DOCENTE

1. Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvi-
mento de Sistemas.

2. Area da Disciplina: Computacso.

3. Disciplina e carga horaria: Auditoria de Sistemas - 04
horas- aula..

4. Atribuicdo de carga horéria semanal: 06 horas-aula,
compondo-se de 04 horas-aula em sala de aula no periodo
noturno e 02 horas- aula para atividades extraclasse, conforme
detalhado no Item 2 do Inciso VIII deste Edital.

5. Numero de Vagas: 01.

II. DAS INSCRIGOES

Local: FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SOROCABA "JOSE
CRESPO GONZALES"

Endereco: Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, n®
2015 - ALTO DA BOA VISTA — CEP 18013 — 280-SOROCABA - SP,

Telefone: (15) 3238-5264 — Secdo: Vice Diretoria

IIl. PRAZO DAS INSCRICOES

15 (quinze) dias corridos, contados a partir da publicagdo
deste Edital, das 08:30 horas as 11:30 horas e das 14:00 horas
as 17:00 horas, prorrogaveis automaticamente por mais 15
(quinze) dias, caso nao haja candidatos inscritos, observados os
mesmos horarios. Ndo havera atendimento aos sabados, domin-
gos e feriados, apesar desses dias serem computados no prazo.

IV. CONDICOES PARA INSCRICOES

1. Possuir cédula de identidade.

2. Quando do sexo masculino, possuir documento que com-
prove estar em dia com as obrigacdes militares.

3. Ser eleitor, possuindo documento que comprove estar em
dia com as obrigacdes eleitorais.

4. Ser graduado e / ou pés-graduado na area da disciplina,
estando adequado a uma das seguintes situagges:

4.1. Ser graduado e portador de diploma de pds-graduacao
em nivel de mestrado (académico ou profissional) ou doutorado,
obtido em programas reconhecidos ou recomendados, na forma
da lei, ou;

4.2. Ser graduado, ser especialista na area da disciplina e
possuidor de experiéncia profissional relevante de pelo menos
3 (trés) anos na area da disciplina apds a graduacao, dos quais
pelo menos a metade em atividades ndo escolares (docéncia,
direcdo, coordenacdo, etc.); experiéncia na docéncia computada
apenas em nivel superior ou na mesma disciplina (ou equivalen-
te), em nivel técnico, ou;

4.3. Ser graduado e possuir experiéncia profissional rele-
vante de pelo menos 5 (cinco) anos na area da disciplina apos a
graduacdo, dos quais pelo menos a metade em atividades néo
escolares (docéncia, direcao, coordenacéo, etc.); experiéncia na
docéncia computada apenas em nivel superior ou da mesma
disciplina (ou equivalente) em nivel técnico.

V. DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel na
Faculdade, requerendo a Inscricdo para o concurso, declarando
possuir todos os documentos comprobatérios das condicdes
exigidas neste Edital e ndo possuir antecedentes criminais.

2. Copia da cédula de identidade ou protocolo de solici-
tacao.

3. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢oes militares, quando do sexo masculino.

4. Documento que comprove estar em dia com as obriga-
¢Oes eleitorais.

5. Diploma de Graduacdo registrado ou comprovante de
pedido de registro e;

5.1. Diploma de pés-graduacao em nivel de mestrado (aca-
démico ou profissional) ou doutorado, obtidos em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei ou;

5.2. Certificado de especializagdo na area e documentagéo
comprobatoéria da experiéncia profissional requerida; ou

5.3. Documentagdo comprobatéria de experiéncia profis-
sional requerida.

6. Apresentacéo de Memorial ou Curriculum vitae et studio-
rum baseado no Curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq
e com documentagdo comprobatdria.

7. Recolhimento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 40,00
(quarenta Reais), no Banco do Brasil S/A (Banco 001 — Agéncia
Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta Corrente 100.872-2.

8. No caso de inscricdo por procuragdo, deverdo ser apre-
sentados o instrumento de mandato, documento de identidade
do procurador e os documentos relacionados nos itens 1 a 6
deste inciso.

9. Os documentos relacionados nos itens 2 a 5 deste inciso
deverdo estar acompanhados de copia simples, que ficardo reti-
das juntamente com os demais documentos no ato da inscricao.

10. A Inscricdo do candidato podera ser aceita condicional-
mente, desde que interposto recurso. Enquanto o mesmo estiver
pendente de decisdo, ndo havera prosseguimento do concurso.

V1. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. 0 ato do deferimento ou indeferimento das inscrioes,
apos o exame da documentacdo apresentada, caberd a uma
Comissao especifica designada pelo colegiado maximo da Facul-
dade ou pela Unidade de Ensino Superior, nos termos do artigo
6°, § 2°, da Deliberagao CEETEPS 08/2008.

2. Sera publicado um Edital de deferimento das inscricdes
e, juntamente com este, sera marcada a data do concurso, com
convocagdo dos candidatos que tenham tido sua inscri¢do defe-
rida, bem como a relagdo nominal dos titulares e suplentes da
Comisséo Julgadora.

3. No caso de indeferimento de inscricdo, cabera recurso
ao Diretor Superintendente do CEETEPS no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da publicagao e, portanto, incluindo
essa data.

4. A existéncia de recursos comprometera a convocacao
dos candidatos e a data da prova e, neste caso, a Faculdade
envolvida se encarregara do aviso aos candidatos que as etapas
subseqientes estdao comprometidas.

VII. DAS PROVAS E CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos deverdo atender a convocacdo, compare-
cendo ao local estipulado, pelo menos quinze minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade.

2. 0s candidatos que tiverem suas inscri¢oes deferidas serao
submetidos a Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico e Exame de Memorial Circunstanciado, segundo a
Deliberagdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

3. Nao havera segunda chamada para os exames, impor-
tando a auséncia do candidato na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

4. 0 candidato aprovado sera classificado segundo sua
avaliagdo individual, pela média aritmética simples (média final)
das notas a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-
titui a nota final do candidato no Concurso Publico, segundo a
Deliberacdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocagdo para contratacdo devera recair no 1°
colocado aprovado, obedecendo a classificacio em ordem
decrescente das médias finais obtidas.

6. Caso haja desisténcia, o critério para convocacao do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

7.2. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

7.4. Antigliidade no exercicio de fungdes docentes no
ensino superior.

VIII. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico aqui estabelecidas.

2. A contratacdo do professor sera feita por tempo deter-
minado e por hora — aula. O turno e os horarios das aulas
serao atribuidos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso,
semestralmente e, para cada 2 horas aula sera atribuida uma
hora atividade para o desenvolvimento das fungdes inerentes
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reunides pedagdgicas,
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Diregéo e do
Plano de Curso.

3. Havera um periodo de 90 dias de experiéncia, em con-
sonancia com o disposto no artigo 445, paragrafo unico da
CLT-Consolidagéo das Leis do Trabalho.

4. 0 candidato aprovado no concurso publico que ja man-
tenha vinculo empregaticio com o Centro Paula Souza tera :

a) Uma alteracdo do contrato de trabalho quando sua
categoria docente for inferior a oferecida no concurso publico;

b) Uma ampliacao de sua carga horaria, quando sua catego-
ria docente for igual ou superior & oferecida no concurso publico.

5. Cabera recurso ao Diretor Superintendente, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da data da 12 publicacdo do Edital
de Resultado Final no DOE.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a partir da data de homologacao pelo Diretor Superinten-
dente, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a pedido
do Diretor da Unidade de Ensino.

7. No periodo de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serdo convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberages CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informagées complementa-
res serdo obtidas no local das inscrigdes.

9. A inexatiddo de informacdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

10. Todas as informacdes referentes ao concurso publico
serao publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE)
em sua Segdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento das mesmas.

11. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO

PROGRAMA DA DISCIPLINA E BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Controle Interno. Aspectos de controle e seguranca. Planos
de seguranca e de contingéncia. Momentos de auditoria de sis-
temas: auditoria de posicdo e de acompanhamento. Metodolo-
gia de auditoria em Tecnologia da Informacao. Analise de riscos.
Revisdo e avaliacdo de sistemas e de recursos de tecnologia de
informagdo. Métodos e técnicas de auditoria de sistemas e de
T.I. Documentacdo: papéis de trabalho, Relatérios de Auditoria
e Pareceres.

Bibliografia:

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, JOSE L.; ARIMA, Carlos H. Funda-
mentos de auditoria de sistemas.SP: Atlas,2006.

GIL Antdnio de Loureiro. Auditoria de computadores. 5. ed.
SéoPaulo:Atlas, 2000.

FATEC MAUA - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MAUA

EDITAL N° 0062/2013 DE DEFERIMENTO DE INSCRICAO E
CONVOCAGAO PARA PROVAS DE CONCURSO PUBLICO PARA
DOCENTE DA FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MAUA DO CEN-
TRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
- PROCESSO CEETEPS N° 7926/2012.

A Comisséo especifica, designada em atendimento ao dis-
posto no § 2° do artigo 6° da Deliberagdo CEETEPS n° 08/2008
de 08-10-2008, publicada no DOE de 09-10-2008, secéo |, pagi-
na 31, faz saber que os candidatos abaixo relacionados, inscritos
no Concurso Publico Docente, tratado no Processo CEETEPS n°
7926/2012, pelo Edital n° 2837/2012 de reabertura do Concurso
Publico Docente publicado no DOE de 22/12/2012, Secdo |,
pagina 169, tiveram suas inscri¢oes:

1. DEFERIDAS

N° DE INSCRICAO / NOME / RG

01/ FLORINDO CONTINI NETO / 11.516.108-9 SSP-SP

02 / LOURIVAL PEREIRA MARTINS /9.716.735-6 SSP-SP

0s candidatos acima ficam convocados para as provas
do Concurso, e deverdo apresentar-se as 09:00 horas do
dia 15/01/2013 na FATEC MAUA, AVENIDA ANTONIA ROSA
FIORAVANTI n° 804 - VILA FAUSTO MORELLI - CEP 09390-120 -
MAUA - SP, para inicio do exame de conhecimentos especificos,
seguindo-se do exame de memorial circunstanciado e do exame
didatico, com previsao de pelo menos dois dias de atividades,
segundo o numero de convocados presentes, e cujo objetivo
e detalhes encontram-se descritos na Deliberagdo CEETEPS n°
08/2008.

A Comissao Julgadora do Concurso sera formada por:

Presidente:

1 - RONALDO CAMARA COZZA, Doutorado EM ENGE-
NHARIA MECANICA, Mestrado EM ENGENHARIA MECANICA,
Graduagdo EM MATEMATICA, PROFESSOR ASSOCIADO | NA
FATEC MAUA.

Membros:

2 - ANDRE LUCIO GRANDE, Mestrado EM MATEMATICA,
Graduagio EM MATEMATICA, PROFESSOR ASSOCIADO | NA
FATEC MAUA.

3 - CLAUDIA DE OLIVEIRA, Mestrado EM MATEMATICA
APLICADA, Graduacdo EM MATEMATICA, PROFESSOR ASSO-
CIADO Il NA FATEC MAUA.

Suplentes:

4 - DELCINIO RICCI, Doutorado EM PSICOLOGIA DA EDU-
CACAO, Mestrado EM EDUCACAO MATEMATICA, Graduacio
EM MATEMATICA, PROFESSOR PLENO Il NA FATEC SAO BER-
NARDO.

5 - ADEMAURO VOLPONI, Mestrado EM ENGENHARIA
ELETRICA, Graduagio EM MATEMATICA, PROFESSOR PLENO II
NA FATEC SANTO ANDRE.

MEIO AMBIENTE

GABINETE DO SECRETARIO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO
PAULO

CNPJ 43.776.491-0001/70

RERRATIFICAGAO EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PUBLI-
CO — publicado no DOE — Poder Executivo Secéo | de 19/12/2012

Onde se |&: ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Ambiental, Técnico Ambiental (Ambiental, Florestal
ou Agricola), Técnico Ambiental (Emergéncias Quimicas/Areas
Contaminadas/Hidrologia/Amostragem)

Codigo Florestal: lei federal 4771/65.

Leia-se: ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico Ambiental, Técnico Ambiental (Ambiental, Florestal
ou Agricola), Técnico Ambiental (Emergéncias Quimicas/Areas
Contaminadas/Hidrologia/Amostragem)

Cadigo Florestal: lei federal 12651/12;Lei Federal 12727/12;
Decreto Federal 7830/12.

Ficam mantidas as demais disposicoes constantes do referi-
do Edital de Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é
expedido o presente Edital.

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

REITORIA

VICE-REITORIA EXECUTIVA DE

ADMINISTRACAO

Edital Selecdo RH 012/2013

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO E CONVOCAGAO PARA
AS PROVAS

A Vice-Reitoria Executiva de Administracao da Universidade
de Séo Paulo torna publica a abertura de concurso publico para
o preenchimento de 5 (cinco) empregos publicos para ingresso
na carreira de Nivel Superior — ANALISTA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, e outras que forem surgindo junto a Escola
de Engenharia de Lorena - Lorena - SP, durante a validade deste
edital, dentre as quais 1 (uma) fica reservada a pessoas com
deficiéncia, em atendimento aos preceitos da Lei n° 7.853/89
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

1. A contratagdo ocorrera sob o regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, em jornada de 40 horas semanais, cujo
horério de trabalho sera estabelecido pela Universidade de Séo
Paulo de acordo com as necessidades na ocasido do inicio do
exercicio na fungéo, podendo ser diurno, noturno, ou misto, sob
regime de plantdo ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, nos termos
do § Unico do art. 445 da CLT, o contrato de trabalho passara a
viger por prazo indeterminado.

3. O saldrio para o més de dezembro/2012 é de RS.
6.040,48. O que corresponde ao salario inicial da Carreira de
Nivel Superior STA.

4. Séo exigéncias para o desempenho da carreira de Nivel
Superior:

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou ser cidadao
portugués em gozo das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal e demais disposicdes de lei.

- Possuir 18 anos completos.

- Curso de graduacdo completo em qualquer area de forma-
¢do, com carga horaria minima fixada pelo MEC.

- Conhecimento de informatica.

- Conhecimento de nivel intermediario em lingua estran-
geira.

- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar;

- N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico);

- Nao ocupar cargo, emprego ou funcao publica, ressalvadas
as hipdteses de acumulago previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal e no Decreto Estadual n° 41.915/1997;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital.

4.1. 0 candidato aprovado no presente concurso publico
sera contratado se atender as exigéncias para o desempenho da
fungdo no momento da convocagdo para contratagdo, devendo
apresentar a documentacao comprobatéria completa estabele-
cida no item 15.1. no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado do
primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo da Convocacéo para
Contratagdo na Imprensa Oficial, sob pena de ser considerado
desistente do concurso publico.

5. Sdo atividades gerais da Carreira de Nivel Superior descri-
tas no Plano de Classificacdo de Fungdes — P.C.F. da Universidade
de S&o Paulo:

Executar atividades especializadas de nivel superior que exi-
gem formacdo na area de atuacdo, em ambito geral ou restrita
a habilitacdo especifica, observando instrugdes e regulamenta-
¢do proprias, sob orientacdo da chefia ou de servidores mais
experientes, podendo atuar nas areas administrativa, de ensino,
pesquisa, extensao, satde e servicos.

5.1. Séo atribui¢des da carreira de Nivel Superior de ANA-
LISTA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS:

Sumaria:

Realizar estudos e andlises, com a finalidade de aumentar
a eficacia da organizacao, buscando um constante aperfeicoa-
mento dos sistemas, procedimentos e métodos administrativos.
Analisar as necessidades e sugerir alternativas para o aprimo-
ramento na realizacdo dos trabalhos. Planejar, desenvolver e
organizar as atividades das areas Académica, Administrativa em
geral, Compras, Cooperacao e Extensdo Universitaria, Financeira,
Inovacao e Recursos Humanos.

Detalhada:

- Realizar estudos e analise especificos de sua area de atu-
acdo, buscando a uniformizacao e simplificacdo das atividades
para aumentar a eficacia organizacional, dentro dos limites
legais, regulamentos e das politicas internas da Universidade.

- Manter fluxo de informagbes com outras areas relacio-
nadas & sua, para assegurar o cumprimento normal das rotinas
de trabalhos dentro dos dispositivos legais e normas internas.

- Conhecer e estar atualizado quanto a legislacao pertinente
a sua érea de atuaggo.

- Orientar o trabalho dos Técnicos da sua area de atuacao.

- Planejar, organizar e desenvolver sistemas, procedimentos
e métodos administrativos, orientando sua aplicacdo e avaliando
seus resultados.

- Possuir dominio das técnicas e instrumentos modernos da
administracdo, podendo participar de decisdes da alta adminis-
tragdo, quando solicitado.

- Apoiar a instituicdo em suas atividades de pesquisa e
projetos de extens&o universitaria, sendo vedadas as atividades
didaticas.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inova-
¢oes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades
ou a critério de seu superior.

6. Das Inscri¢bes

6.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderd ser alegado desconhe-
cimento.

6.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 14
a 25/01/2013, exclusivamente, por meio da Internet, para tanto
sendo necessario o preenchimento e a transmissdo da ficha de
inscricdo, bem como o pagamento da taxa de inscri¢do no valor
de R$ 91,00 (noventa e um reais) conforme disposto no item 6.3.

6.3.Ainscricao devera ser realizada pela internet até 17h00
do dia 25/01/2013, mediante acesso ao site: https://uspdigital.
usp.br/marteweb - link: Concurso Publico, com a observancia
rigorosa dos seguintes procedimentos:

- Leitura da integra do presente Edital e preenchimento
completo da ficha de inscriao, devendo ser seguidas as seguin-
tes etapas:

1°) escolher o campus Lorena;

2°) escolher a carreira de Nivel Superior (Analista para
Assuntos Administrativos), clicando em Avancar;

3°) optar pelo presente concurso publico objeto do Edital
Selecao RH 012/2013;

4°) informar o CPF e a data de nascimento, clicando em
Avancar;

5°) preencher todos os campos obrigatdrios da ficha e

6°) inscrever-se (ATENCAO: apés a inscricdo, o candidato
NAO poder alterar os dados da ficha);

7°) gerar e imprimir o boleto bancério no valor de R$ 91,00
(noventa e um reais) e utiliza-lo para o pagamento da taxa de
inscri¢do até a data limite para o encerramento das inscricoes.

6.3.1 — As informages prestadas na ficha de inscri¢ao
devem ser verdadeiras e sao de inteira responsabilidade do
candidato, que se concretizara com o pagamento da taxa de
inscricdo via boleto bancario. Fica ciente de que qualquer falsa
informacdo, omisséo ou erro implicara na sua exclusdo do con-
curso publico a qualquer momento, ficando, também, sujeito as
penas das leis aplicaveis ao ato ilicito praticado.

6.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontrar o candidato, o boleto bancério devera ser pago
antecipadamente.

6.3.3. Nao serao aceitas inscrigdes cujo pagamento ocorra
por depésito em caixa eletronico, via postal, facsimile, transfe-
réncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou
depoésito comum em conta corrente, condicional e/ou extempo-
ranea, ou por qualquer outra via que nao a especificada no item
6.3. deste edital.

6.3.4. 0 Ginico comprovante de inscri¢do aceito sera o boleto
bancario devidamente quitado, ndo sendo necessaria a entrega
da ficha de inscrigéo.

6.3.5. Nao serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds a data do encerramento das inscri-
¢oes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga extemporaneamente.

6.3.6. A Universidade de Sao Paulo néo se responsabiliza
por inscri¢des ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.7. Apos o encerramento das inscri¢des, sera publicado
Aviso de Inscricdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo do
dia 08/02/2013, informando encontrar-se disponivel no site:
www.usp.br/drh - link: Vagas/Funcionarios/Editais em andamen-
to - o Comunicado de Confirmacdo de Inscricdo no presente
concurso publico com o nome dos candidatos cujas inscricdes
tiverem sido efetivadas ou validadas pela Secdo de Pessoal da
Unidade/Orgdo em conformidade com o disposto nos itens 6.5.,
6.5.1. e 6.5.2. abaixo.

6.3.8. Caso seja detectado algum problema na inscrigdo, o
candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir
do dia util seguinte ao da publicacdo do Aviso de Inscri¢do no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo para pleitear a regulariza-
¢do de sua inscri¢do, sob pena de ser considerado desistente do
concurso publico, por meio da apresentacdo de requerimento
escrito acompanhado do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo a ser entregue na Segdo Técnica de Recrutamento
e Selecdo, situada na Rua do Anfiteatro, 181 - Colmeia - Favo 5
— Cidade Universitaria — Butantd — S&o Paulo, das 09h00min as
17h00min, de segunda a sexta-feira, ou do envio de e-mail com
o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo anexado,
para o endereco eletrdnico: rhselecao@usp.br . Ou pessoalmente
na Secdo de Recursos Humanos da Escola de Engenharia de
Lorena — Estrada Municipal do Campinho, s/n. Bairro do Campi-
nho, Lorena, das 08h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h00.

6.3.9. Se houver deferimento de pedido de regularizacao
de inscricdo apresentados na forma estabelecida no item 6.3.8,
Nova Lista de Inscritos com o nome de todos os candidatos que
tiveram sua inscricdo efetivada, sera disponibilizada no site
indicado no item 6.3.7.

6.3.10. O candidato devera acompanhar o andamento do
presente concurso publico a fim de tomar conhecimento da data,
local ou horario que vier a ser fixado para a Prova de Mltipla
Escolha por meio da publicacdo do Edital de Convocacdo para
a Prova no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e, sem carater
oficial, do site referido no item 6.3.7.

6.4. O descumprimento das instrucbes para a inscrigdo,
implicara em sua néo efetivacao.

6.5. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducdo do
pagamento da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, e, uma vez efetivado, ndo haveré devolugéo do
valor pago, excecdo feita ao candidato que comprovar a doagéo
de sangue em conformidade com a Lei n°® 12.147, de 12/12/2005
e na forma estabelecida no item 6.5.1.

6.5.1. Para ter direito a isencéo, o candidato devera compro-
var a doacao de sangue a 6rgao ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio em niimero nao inferior a
3 (trés) vezes durante os 12 (doze) meses anteriores ao fim das
inscri¢des. O requerimento instruido com o boleto bancério (ndo
pago) e o documento expedido pela entidade coletora deverdo
ser entregues pessoalmente no endereco e horario citados no
item 6.3.8 durante o periodo das inscricdes.

6.5.2. O candidato doador de sangue que cumprir o dis-
posto no item 6.5.1. tera a sua inscricdo no presente certame
validada pela Secdo de Pessoal da Unidade/Orgdo, devendo
acompanhar a publicacdo do Aviso de Inscricdo na imprensa
oficial e a divulgacdo do Comunicado de Confirmagdo de
Inscricdo na internet, conforme disposto no item 6.3.7, e, caso
detecte algum problema em sua inscricdo, devera pleitear a sua
regularizacdo em consonancia com o disposto no item 6.3.8.

7. Dos candidatos com deficiéncia(s)

7.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas exis-
tentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente
concurso publico, nos termos da Lei n° 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes e na Stimula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

7.3. De acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298/99, duran-
te a realizagdo do certame, a Unidade/Orgdo responsével pela
abertura do concurso publico tera a assisténcia de uma Equipe
Multiprofissional que serd composta por 6 (seis) servidores,
dentre os quais 3 (trés) deverdo ser profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles
médico, e 3 (trés) integrantes da carreira objeto do presente
certame.

7.4. A referida Equipe Multiprofissional caberd a avaliacao,
durante o periodo de experiéncia, da compatibilidade entre as



